Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Skave Bgrnehus
Gl. Borbjergvej 6.a.
7500 Holstebro
96115735

Skave Boernehus@holstebro.dk

Laila Juul Nielsen
Laila Juul Nielsen

Skave Bgrnehus er en kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 12 vuggestue bgrn og 30 bgrnehave bgrn
b) 0-6 ar

c) 3 stuer

d) Mandag til torsdag 6.30 -17.00 og fredag fra 6.30-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Se Dagtilbudspolitikken 2015-2018 Holstebro kommune

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har en vuggestue gruppe Spirrevippen normeret til 12 bgrn.
Derudover har vi to bgrnehavegrupper Delfinen og Sglgven med de 3 -6 rige bgrn.
Bgrnehaven er normeret til 30 bgrn.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper, f.eks. i mindre spise grupper til frokost.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
padagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi er en DUA institution, hvilket betyder at vi arbejder indenfor en ramme omkring De utrolige

Ar.

Konkret i hverdagen betyder det, at vi blandt andet arbejder ud fra nogle principper, som er
med til at styrke og opbygge positive relationer blandt bgrn og voksne.

Vi laegger naturligvis vaegt pa arbejdet med de 6 laereplanstemaer, og vi er en institution der er
optaget af, at der gives tid til ro og naerveer i bgrnenes liv. Derfor har vi fokus pa Wellness i
bgrnehgjde. Vi arbejder med hviletid, tid til fodbad, massage m.m.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Personalegruppen, bestar af uddannede paedagoger, pau assistent, og medhjzelpere.

I perioder arbejder vi teet sammen med ressource paedagoger i huset.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Grundforlgb i Marte Meo
Kursus barn til barn massage

Coachuddannet
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Navne: Pia Stadsbjerg

Tveaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi arbejder tvaerfagligt med fagpersoner fra PPR, psykologer, ergoterapeuter, tale og hgre laere,
sundhedsplejerske m.fl.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der er planlagte psedagogiske rdédsmgder ca. en gang om maneden, fra kl. 17.00-19.30
Dog ikke i juli og i december.
Vi forventer at den studerende er engageret i sit praktikophold og vil have en interesse for at

deltage i arbejdet. Vi forventer at den studerende vil vaere undrende og spgrgende, sdledes at
praktikken bliver en laererig proces.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil ikke arbejde alene, da det er 1.praktik. Der kan evt. veere sma forlgb som
den studerende star for, for at afprgve praksis.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p8 samme made)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaadagogik %
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Vores paedagogiske praksis tager afszet i de paedagogiske lzereplaner
og kommunalt politisk besluttet indsatsomrader.

Vi finder det centralt, at skabe en kultur i huset hvor barnet ud over
at veere individuel, lzerer at indgd i forpligtende fzellesskaber, hvor
indlevelse, tolerance, respekt og anerkendelse er fundamentet. Der-
for tilrettelaegger vi en hverdag, hvor der dels tages hensyn til det
enkelte barns behov, men ogsd med udgangspunkt i at veere en del
af faellesskabet, f.eks. til samlinger, hvor man skiftes til at veere i
centrum og til at vente pa tur.

Ligeledes er vores paedagogiske praksis pavirket af de stremninger
der er i samfundet, og de a&ndrede familiemgnstre og familie sam-
menseetninger der er. Dette forsgger vi at tage hgjde for i vores pae-
dagogiske praksis. Vores paedagogiske praksis er ogsa bergrt af de
stremninger der er i samfundet f.eks. omkring decentralisering og
specialisering af forskellige opgaver, sprogvurderinger, test, Hjernen
og Hjertet med mere.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

Vi arbejder med DUR og de metoder og redskaber der er inden for
De utrolige Ar,

Opbyggelse af de grundlaeggende strategier for dannelse af den gode
relation

Empati, lytte, tale m.m.

Nabo ros, beskrivende kommentarer, anerkendelse opmuntring og
belgnning, problemigsning etc.

Udviklingsplaner

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

DUA udviklingsplaner

Smtte

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi arbejder med Wellness i bgrnehgjde og i denne forbindelse vil den
studerende komme omkring refleksioner og overvejelser om sund-
hedsfremmende tiltag i paedagogisk praksis.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Carolyn Webster-Stratton: Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn

Carolyn Webster-Stratton. De utrolige smabgrn

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Dette foregar som status mgde, hvor der evalueres pa den studerendes mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

Vejleder og studerende aftaler mal for praktikken og derved aftales, forlgb den studerende skal

gennemfgre for at nd praktikkens mal.

b) Der gives vejledning 1 gang om ugen at 1 2 time. Ved sygdom, indkald o. lign. bortfalder vej-
ledning. Vejledning varetages af praktikvejlederen, men vil ogsa kunne varetages af lederen, eller

andet uddannet personale.

c)Dette foregar i samspil og dialog mellem vejleder og studerende.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Det aftalte timetal geeldende for uddannelsen omkring 1. praktik, vi aftaler endelig mgdeplan ved
studerendes besgg.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Safremt vejleder finder anledning til bekymringer i forhold til praktikken, inddrages lederen og ud-
dannelsesinstitutionen sa tidligt som muligt i forlgbet. Den studerende informeres herom.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-

de peedagogiske aktiviteter

gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lering, sociali-
sering, trivsel og udvik-

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

Side 11 af 19




ling,

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
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praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

a)

b)

c)

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
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stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende péd et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studeren- | Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
de har viden om rende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti- | identificere, analysere og vur-
tutionelle problemstillinger dere samfundsmaessige ram-
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens
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arbejde i dagtilbud,

betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemil-

19,

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

inddragelse af barn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
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seetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogrfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peaedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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