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Fakta om skolen

Skave Skole er en af 16 skoler i Holstebro Kommune.

Vi er en landsbyordning med skole fra0. - 7. kl. med ca. 100 elever, samt bgrnehus med ca.
50 bgrnehave- og vuggestuebgrn.

Der er 23 ansatte i landsbyordningen; skoleleder, viceleder, lzerere, paedagoger, assistenter,
paedagogmedhjzelpere, teknisk serviceleder og sekreteer.

Skave Skole ligger i sammenhang med Skave-hallen lige op ad Viborgvej, hvor der er gode

busforbindelser og kort afstand til motorvej.

Vi har i hele landsbyordningen gode og rummelige fysiske rammer bdde ude og inde.

DUA:

Skave Skole og Bgrnehus er under udvikling som certificeret DU/&—Iandsbyordning. DUA star
for De Utrolige Ar og er et evidensprogram med dokumenteret positiv effekt til reducering af
adfeerdsvanskeligheder hos bgrn. DUA har til formal at styrke tilknytningen og det positive
samspil bade mellem bgrn og deres foreeldre, bgrn-bgrn imellem, og mellem bgrn og
paedagoger/lerere. Herigennem kan man fremme bgrns sociale kompetencer og deres evne til
leering og selvregulering.

Kultur og saerkende som uddannelsessted

P& Skave Skole vil de leererstuderende fa erfaringer med den szerlige kultur og praksis der
kendetegner en lille, lokalt forankret skole. Som landsbyordning har vi en tydelig rgd trad i
barnets liv fra 0 til 14 8r - med tryghed og sammenhaenge i overgangene fra vuggestue til
bgrnehave, bgrnehave til fgrskole/SFO, fgrskole til bgrnehaveklasse, fra klassetrin til
klassetrin, og fra 7. drgang til modtagende overbygningsskole.
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Omkring hver klasse er der et taet skole-/hjemsamarbejde, og der arbejdes i kerneteams, som
typisk bestdr af to laerere og evt. en skolepaedagog. Argange med lave klassekvotienter
samlaeses med 3rgangen over eller under.

Vi drager stor nytte af de mange kompetencer og forskelligheder, der er i spil i den alsidige
medarbejdergruppe, som bl.a. taller leesevejleder, matematikvejleder, motorikvejleder,
fagligt fyrtarn samt specialpaedagogisk uddannet personale. Vi har stort fokus pa hgj kvalitet i
praktikken og de leererstuderende vil derfor ogsa mg@de en uddannet praktiklaerer.

Tilknyttet landsbyordningen er en inklusionsvejleder, en ressourcepadagog, en fremskudt
skole/dagtilbudsréddgiver samt en SSP-medarbejder, som vi har et taeet samarbejde med
omkring bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

Vi veegter det tvaerfaglige samarbejde hgjt og er alle fzlles om vores kerneopgave;

"At lykkes lokalt med at veere gode, naervaerende rollemodeller i vores understgttelse af
bgrnenes dannelse, uddannelse og livsmestring, hver for sig og sammen med andre”

0g om vores vision:

"Vi vil i samarbejde med foreaeldre og lokalsamfund skabe livsduelige, livsglade og sunde bgrn
med lyst til feellesskab og laering”.

Vores daglige praksis bygger pa Holstebro kommunes Bgrne og Unge Politik og Feelles

Paedagogisk Fundament, og udmgntes i et vaerdisaet om trivsel, faellesskab og hgj faglighed i
arbejdet:

Skave Landsbyordning arbejder med TRYG OPVAKST

Vi mener, det er vigtigt, fordi barnet og barndommen er vaerdifuld og skal
vasrnes om

Vores malsaztning med arbejdet er, at barnet oplever at blive set, faler sig
som del af noget starre og at det udvikles bade personligt, socialt og fagligt

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at
Vi skaber tryghed og fzelles retning ved overgange 0-14 ar.

Barnene moder kendte, opmasrksomme og anerkendende voksne pa tvasrs
af landsbyordningen

Vi skaber rammer for at alle i relevant udstraekningb er fortrolige med
- hinanden i landsbyordningen og faerdes naturligt pa tvaers af bornehus og
' skole/SFO

Vi ved at born er forskellige og deres behov tilgodeses derfor forskelligt; vi
ser det enkelte barn

Vi rummer bgrnenes forskellighed -= inklusion af alle
De sterre barn tager sig godt af de mindre barn, fx | spisegrupper, som leesemakkere, via legepatruljen

Vi har klare regler, aftaler og traditioner i landsbyordningen, som giver glaedelig forventning, forudsigelighed,
genkendelighed og derved tryghed hos bernene

Vi fokuserer p3 bernenes styrker og ser deres individuelle potentialer
Vi er DUA-certificerede og arbejder ud fra en pazdagogisk tilgang, som har til forma3l at styrke tilknytningen og det

positive samspil bade mellem bgrn og deres forzeldre og mellem bern og ps=dagoger/ls=rere. Herigennem kan
berns sociale kompetencer og deres evne til laering og selvregulering fremmes



Skave Landsbyordning arbejder med UDVIKLENDE F/AELLESSKABER

Vi mener, det er vigtigt, fordi vi arbejder ud fra et humanistisk barnesyn og
en positiv, anerkendende og ressourceorienteret tilgang. Mennesker laerer
af hinanden i udviklende fellesskaber; vi socialiseres. Det har positiv effekt
pa den enkelte at f3 og at give_til et fasllesskab.

' Vores malsastning med arbejdet er, at skabe et laeringsrigt, inkluderende og
udviklende miljg, hvor bernene trives og oplever social dannelse. Vi
arbejder paadagogisk pa grundlag af DU&, ICDP og LP-metade.

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at

Bgrn og unge er forskellige; derfor behandler vi dem forskelligt for at
behandle dem lige. Vi kalder det differentiering!

Vi har fokus p3 gode relationer barn=<barn, barn: <voksen,
voksen:><voksen. Vi lzerer bgrnene at vaere gode kammerater og drage
omsorg for hinanden

Vi voksne er bevidste om at veere gode rollemodeller

Vi er tydelige og trovaerdige voksne, som samarbejder om kerneopgaven
Vi skaber rammer for, at alle b@rn og unge oplever, at de har noget at bidrage med. Alle tales op og spilles gode.
Vi italesastter, at alle har noget at ove sig pa, og at det er en nedvendig og udviklende del af processen at fejle.
Vi stgtter barnene i at udfordre personlige graenser i et trygt og gpbakkende fasllesskab
Vi kaamper for bevaring af et godt pasnings- og skoletilbud i landsbysamfundet, og prioriterer Aben Skole hajt

Vi arbejder for sammenhold og faelles retning

Skave Landsbyordning arbejder med SAMMENHANG OG HELHED

Vi mener, det er vigtigt, fordi sammenhazng og helhed understatter barnets
livemestring igennem hele opveksten.

Vores mialsastning med arbejdet er, at alle barn oplever at bDIive
praasenteret for optimale udfordringer i trygge rammer og far falelsen af
liveduelighed.

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at

De voksne giver gode overleveringer til hinanden og personalet arbejder i
kerneteams

Vi skaber blide, gode overgange fra vuggestue -> bgrnehave -> farskole ->
skole -= SFO -= ..

Personalet arbejder pa tveers i landsbyordningen, og bgrnene har deres
naturlige gang i hele landsbyordningen

Vi skaber rgd trad og mening i bernenes hverdag bl.a. ved at arbejde med
tydelige mal, form3l, evaluering.

Wi organiserer en struktureret hverdag, som giver forudsigelighed og overblik, tryghed i forandringer for b@rnene
(piktogrammer, skemaer, gentagelser m.m.)

Vi vil et godt og teet samarbejde med foreeldrene, hvilket skaber trivsel, helhed og sammenhang for bgrnene

Vi har blik for det enkelte barns udviklingsniveauer, udfordringer og behov, samt praktiserer
undervisningsdifferentiering i skolen

Vi lgfter i flok, vi er &t samlet hus, vi hylder fellesskabet

Vi videreudvikler os personligt, socialt og fagligt, og videndeler med hinanden



former for leg, udtryk og bevaegelse.

Vi styrker bgrnenes kropsbevidsthed,

bevagelse og wellness i barnehgjde

Skave Landsbyordning arbejder med SELVST/ANDIGE VALG

Vi mener, det er vigtigt, fordi det giver bedre forudsastninger for individet til
at kunne agere i forskellige arenaer, samt skaber gode samfundsborgere.

Vores malsatning med arbejdet er, at laere barnene vigtigheden af
respektfuld ansvarlighed. At lzere barnene at reflektere over sig selv og
egne valg og at blive bevidste om, at ethvert valg ogs3 er et fravalg af
noget andet. At lzere bgrnene at sige til og sige fra, at turde sta ved sig
selv.

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at

Vi tilbyder bernene mange valgmuligheder, hvilket skaber
refleksionsmuligheder, liveduelighed og ansvarlighed

Vi ved at selvstzendige valg bygger pa ansvarlighed og kritisk taznkning, og
dette udfordrer vi dagligt bgrnene pa

Vi uddanner bgrn og vi danner bgrn. Vi har fokus pa almendannelsen i alle
aspekter af hverdagen

Vi opmuntrer til nysgerrighed, udforskning og gksperimentering

Alle bern og unge skal veere i stand til at treeffe valg med respekt for sig
selv og andre. Bernenes sociale feardigheder og relationskompetencer
udvikles og tra=nes kontinuerligt fra 0-14 3r

Skave Landsbyordning arbejder med KROP OG BEVAGELSE

Vi mener, det er vigtigt, fordi bevaegelse har vaerdi i sig selv, og barms
trivsel, leering, bevidsthed og sociale kompetencer fremmes gennem
stimulering og udvikling af deres fysik og motoriske feerdigheder.

| Vores malsestning med arbejdet er, at fremme barns sundhed samt skabe

de bedste forudsastninger for lzering, trivsel og relationer barn og voksne
imellem.

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at

Vi skaber hverdage i bevidstheden om, at bgrn og unge har fysisk og
mentalt brug for at bevasge sig.

Vi anerkender, at kropsbevidsthed, -kontrol og styrke giver robusthed og
selvveard

Vi ved, at fysisk aktivitet og sansemotorisk stimulation styrker bgrn og
unges trivsel, og vi har kontinuerligt fokus pa dette i undervisning og
pasning.

Vi skaber muligheder for at alle bgrn og unge kan deltage i forskellige

grov- og finmotorik ved forskellige aktiviteter og gvelser, som fx leg og

Vi skaber rammer for, at alle beérn kan opleve mestring og sejr; personligt og som del af et fallesskab.



! Skave Landsbyordning arbejder med KUNST OG KULTUR

Vi mener, det er viqtigt, fordi alle barns dannelse og livsmestring sker i
deres bestreebelser pa at begribe og agere i respekt for den verden vi lever i
og med de traditioner og vasrdier vi har i vores samfund.

Vores malsastning med arbejdet er, at alle barn far gvet og stimuleret
sanserne og far udvidet deres forestillingsevne og verdensbillede.

Det kommer fx til udtryk i hverdagen ved, at
Vi inddrager kunst/kultur i praktisk/kreative aktiviteter

Vi inddrager kunst/kultur i relevante fag i skolen og i aktiviteter i
barnehuset

Vi skaber rammer for kunst/kultur i de tilbagevendende traditioner (fx
koncerter, juleaktiviteter, fastelavn, motionsdag, skraldedag, fallessang,
smagens daq, fesllessamling, faellesspisning, m.m.)

Vi dyrker kunst/kultur i Aben Skole og ekskursioner; fx rollespil i skoven,
museumsbes@g, koloni, forfatterbesgg, store legedag, teater m.m.

Vi undersgger, fortolker og skaber kunst og kultur i sestetiske og kreative laeringsmiljoer

Praktikkens organisering

P& Skave Skole tilbyder vi alle praktikniveauer og praktikken koordineres af en
praktikkoordinator, som er uddannet praktikvejleder. @vrige leerere kan ogsa fungere som
praktiklzerere.

De studerende vil inden praktikstarten modtage en mail med bl.a. kontaktoplysninger pa
praktikleererne, skema og uddannelsesplan. De studerende vil blive kontaktet af
praktikkoordinatoren med et tidspunkt for opstartsmade.

Praktikanter pa Skave Skole indgdr i dagligdagen p3 lige fod med de gvrige ansatte. Det
forventes, at praktikanterne engagerer sig i skolens arbejde og overholder aftaler om
diskretion og tavshedspligt. Det forventes ogsa, at praktikanterne saetter sig ind i skolens
grundlag og veerdier og arbejder serigst med dette under praktikken.

Rollen som praktikant betragtes badde som “studerende” og som kollega.

Ved praktikkens start vil der blive afholdt opstartsmgde med deltagelse af ledelsen. I den
forbindelse foretages en gensidig forventningsafstemning med udgangspunkt i neervaerende
uddannelsesplan for praktik. Endvidere aftales forventningerne til nedenstdende tematikker:

Antal lektioner - tilstedeveerelse/magdetider
Ugentligt vejledermgde
Forberedelsesplads pa skolen

Arbejdet i kerneteam

Iagttagerrolle / "alene-underviser”

Relevant mgdeaktivitet

Inddragelse i skole-/hjemsamarbejde

Evaluering - datoer, hvem deltager, eksamen, udtalelser
Rollen som “rollemodel”

Optagelse af lyd/video i undervisningen samt tavshedspligt

@vrig information

Pauser:

Fra kl. 1145-1200 spiser den laerer, der har klassen i 4.lektion med eleverne. I spisepausen
skal der vaere ro til at spise.

Eleverne ma kun forlade skolens omrade efter forudgdende aftale med personale.



Det er ikke tilladt at ryge pd skolens omrade eller i skoletiden - dette geelder bade elever og
voksne pa stedet.

I pauserne er der friadgang til kaffe/thé i personalerummet. Der forefindes kgleskab til
madpakke og microbglgeovn til opvarmning af mad.

I tilfeelde af sygdom:

Den studerende har mgdepligt medmindre andet er aftalt.

Sygemelding ringes ind til skoleleder p3 tif. 41835310 kl. 0630 eller aftenen fgr. Der ringes
hver morgen indtil man raskmelder sig. Send ligeledes sms med besked om sygdom til
praktikleereren og eventuelle medstuderende.

Bgrneattest:
Der er i Holstebro kommune krav om, at der indhentes bgrneattest for personer, som arbejder

med bgrn. De studerende skal derfor underskrive en samtykkeerklzering til dette i Eboks.

Optagelse af undervisning:

Hvis de studerende gnsker at optage lyd/video i undervisningen, skal foraeldrene orienteres og
afgive samtykke. Se i gvrigt VIAs retningslinjer om brug af video- og lydoptagelse i
paedagogisk praksis.

Forventninger/krav til de studerende og skolen:

Som praktikant pd Skave Skole forventer vi, at du ...

... har gjort dig tanker om dét at veere laerer, og hvorfor laereruddannelsen er valgt

... har overvejet hvilke gnsker og udfordringer, du gerne vil have indfriet i praktikperioden
... skaber muligheder for at reflektere over undervisning og afprgve egne idéer

... er villig til at afprgve noget - afprgve dig selv

... benytter skriftlighed i praktikken, og bl.a. observerer, registrerer og vurderer
medstuderendes og egen undervisning

.. udarbejder en skriftlig plan for undervisningsforigbet og anvender en didaktisk
planlaegningsmodel efter eget valg eller i samrdd med praktiklzerer. En ugeplan sendes til
praktiklzereren senest ugen fgr undervisningsstart

... sender reflekterende logbgger for hver uge over medstuderendes og egen undervisning.
Praktiklaereren udleverer et ark om den reflekterende logbog

.. mgder velforberedt og til tiden

... forbereder dig til vejledningstimerne. Praktikleereren udarbejder fgrste dagsorden. Herefter
er det din opgave som studerende at lave dagsorden ud fra egne/medstuderendes og
praktikleerers punkter. Dagsorden sendes til praktikleerer senest to dage forud for mgdet
... viser engagement og er indstillet pa at involvere dig i arbejdet omkring klassen fx ved at
give dig tid til at snakke med eleverne i nogle frikvarterer samt veere en god rollemodel

... har lavet klare aftaler med dine medstuderende i forbindelse med planlaegning og
gennemfgrelse af undervisningen; hvem underviser i hvad, hvordan og hvorndr

Som praktikant pa Skave Skole kan du forvente af os ...
... at vi byder dig velkommen p3 vores arbejdsplads, er lyttende og ggr hvad vi kan for at
imgdekomme dine gnsker og behov
... at vi inddrager dig i skolens arbejde, er forberedte og fleksible
. at vi tager initiativ til afklaring af forventninger til hinanden
... at vi tager ansvar og vil hjelpe dig med din uddannelse
... at skolens praktikkoordinator eller ledelsen altid kan kontaktes, hvis der er brug for hjaelp

Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktiklaerernes stgtte
og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed for at tilegne sig
kompetencer i forhold til de tre praktikniveauer i laereruddannelsen.

Evaluering af praktikken



Efter hvert endt praktikforlgb indkalder den praktikansvarlige leder de studerende og
praktikleererne til en mundtlig evaluering. Den mundtlige evaluering tager udgangspunkt i de
studerendes refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og vejledning.
Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens praktiklaerere, samt til lsereruddannelsens

praktikledere.

Bedgmmelse af prakti

kken

Praktikskolen vurderer efter hvert praktikforlgb om den studerende er bestdet eller ikke
bestdet. Bedgmmelsen tager afszet i kompetencemalene for praktikken.
Skave Skoles praktikvejleder er villig til at stille sig til r&dighed som censor ved praktikprgven.

Uddannelsesplan
e Praktik pa niveaul
e Praktik pa niveau2

e Praktik pa niveau3

Praktikkens kompetenceomrader

DIDAKTIK Niveau 1
1. praktikniveau
Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om
Didaktik malsaette, planlaegge, | folkeskolens formal og lzereplaner,
gennemfgre og evaluere | principper for
Didaktik omhandler malsaetning | Den studerende kan i | undervisningssekvenser i | undervisningsplanlegning,
planlaegning, gennemfgrelse, | samarbejde med kolleger [ samarbejde med medstuderende | undervisningsmetoder og
evaluering og udvikling af | begrundet malsette, plan-| ogkolleger, organisering af  elevaktiviteter

undervisning.

legge, gennemfgre, evaluere
og udvikle undervisning.

under hensyntagen til elevemes
forudsaetninger,

redeggre for tegn pa elevemes
udbytte af undervisningen i
forhold til formulerede mal,

pa
pa

evalueringsformer og tegn
elevers malopnaelse
praktikskolen,

analysere
undervisningssekvenser med
henblik  pa udvikling  af

undervisningen.

observations-, dataindsamlings- og
dokumentationsmetoder.

Faerdighedsmal:

Den studerende kan malsaette, planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde
med medstuderende og kolleger, redeggre for tegn pa elevernes udbytte af undervisningen i forhold til
formulerede mal, analysere undervisningssekvenser med henblik pa udvikling af undervisningen.



Kravene (praktiklaereren):

Praktiklereren skal med udgangspunkt i egen praksis stgtte den studerende i udformning af
undervisningsplaner. Det betyder at laereren skriftligt fremlaegger egne ars-, forlgbs- og lektionsplaner med
malsaetning og evalueringsovervejelser.

Praktiklaereren viser strategier for iagttagelse af elever og bidrager til indkredsning af tegn pa elevemes
leering som udgangspunkt for malsaetning og legitimering af kommende undervisningsforlgb.

Praktiklzereren skal igennem systematisk observation af de studerendes undervisning udpege centrale
iagttagelser med henblik pa vejledning.

Vurderingskriterier—den studerende:
= Skal i samarbejde med praktiklaerer og medstuderende kunne forberede og gennemfgre kortere

undervisningsforlgb.

= Skal kunne redeggre for tegn pa elevernes udbytte af undervisningen i forhold til de formulerede
mal

= Skal kunne observere, analysere og vurdere praksissituationer og elevadfeerd med henblik pa
udvikling af undervisningen

DIDAKTIK Niveau 2
2. praktikniveau
Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har viden
kan om
Didaktik planleegge, gennemfgre og | undervisningsmetoder,
evaluere et differentieret principper for
Didaktik omhandler | Den studerende kan i | undervisningsforlgbisamarbejde | undervisningsdifferentiering,
malsaetning, planlaegning | samarbejde med kolleger | med medstuderende med | leremidler ogit,
gennemfgrelse, evaluering og | begrundet malsette, plan- | anvendelse af en variation af
udvikling af undervisning. legge, gennemfgre, evaluere | metoder, herunder
og udvikle undervisning. anvendelsesorienterede
undervisningsformer og

bevaegelsei undervisningen

evaluere undervisningsforlgb og | formative og summative evaluerings-
eleverslzringsudbytte, metoder samttest,

observere egen praksis og den | observations-, dataindsamlings- og
enkelte elevs leering med henblik | dokumentations-metoder.
pa udvikling af undervisningen.

Faerdighedsmal:




Denstuderende kan planlzegge, gennemfgre og evaluere et differentieret

undervisningsforlgb i samarbejde med medstuderende med anvendelse af en variation af metoder,
herunder anvendelsesorienterede undervisningsformer og beveegelse i undervisningen, evaluere
undervisningsforlgb og elevers laeringsudbytte, observere egen praksis og den enkelte elevs laering med
henblik pa udvikling af undervisningen.

Kravene (praktikleereren):

Praktiklzereren skal fremlaegge undervisningsplaner, der sikrer den studerendes indblik i valg metode,
leremidler og brugen af it.

Praktiklaereren skalud fra egen praksis vise eksempler pa undervisningsdifferentiering.

Praktikleereren skal give eksempler pa hvordan undervisningsforlgb evalueres, og hvordan elevemes
leeringsudbytte males gennem brugen af forskellige evalueringsmetoder(formative) samt test (summative)

Praktiklzereren skal ud fra iagttagelser af den studerende laegge op til refleksion over udvikling af egen
praksis og stgtte den studerendeibrugen af forskellige dokumentationsmetoder

Vurderingskriterier—den studerende:
= Skalisamarbejde medkolleger kunne planleegge,gennemfgre og evaluere undervisningsforlgb med
anvendelse af en variation af metoder

= Skal i samarbejde med kolleger kunne differentiere undervisningen og inddrage forskellige former
for lzeremidler og it.

= Skal evaluere undervisningsforlgb og elevers laeringsudbytte ud fra anvendelsen af
evalueringsmetoder og test.

= Skal kunne observere egen praksis og den enkelte elevs leering med henblik pa udvikling af
undervisning

DIDAKTIK Niveau 3
3. praktikniveau
Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om
Didaktik planleegge, gennemfgre og | organisations-, undervisnings-, og
evaluere lengerevarende | samarbejdsformer
Didaktik omhandler malseetning | Den studerende kan i | undervisningsforlgb under
planlaegning, gennemfgrelse, [ samarbejde med kolleger | hensyntagen til elev- og arsplaner
evaluering og udvikling af [ begrundet malsette, plan-| i samarbejde med
undervisning. legge, gennemfgre, evaluereog [ medstuderende og skolens gwrige
udvikle undervisning. ressourcepersoner,




evaluere elevers leringsudbytte
og undervisningens effektog

metoder til formativ og summativ
evaluering og

udvikle egen og andres praksis pa
et empirisk grundlag.

observations-, dataindsamlings- og
dokumentations-metoder.

Feerdighedsmal:

Den studerende kan planlegge, gennemfgre og evaluere leengerevarende undervisningsforlgb under
hensyntagentil elev- og arsplaner i samarbejde med medstuderende og skolens gvrige ressourcepersoner,
evaluere elevers leeringsudbytte og undervisningens effekt og udvikle egen ogandres praksis pa et empirisk
grundlag.

Kravene (praktiklaereren):
Praktiklaereren skal ud fra egen praksis vise, hvordan overvejelser om elevernes forskellige fo rudsaetninger

har betydningi ars- og elevplaner.

Praktikleereren skal pege pa hvordan og med hvilke formal, der samarbejdes med skolens gvrige
ressourcepersoneribestreebelserne paatinddrage denne specifikke viden om eleverneiplanleegningen.

Denstuderende skalstgttesiat vurdere elevernes laeringsudbytte og dermed undervisningens effekt og pa
baggrund af denne empirijustere egen praksis for at opna fuldt laeringsudbytte.

Vurderingskriterier—den studerende:

= Skal i samarbejde med kolleger kunne planleegge, gennemfgre og evaluere leengevarende
undervisningsforlgb under hensyntagen tilelev- ogarsplaner.

= Skal kunne evaluere elevers leringsudbytte og undervisningens effekt

= Skal kunne begrunde sin undervisningiforskellige fora, fx i form af kommunikation til elever og
foraeldre forud for praktikken

= Skal kunne udvikle egen praksis og andres praksis pa et empirisk grundlag

KLASSELEDELSE Niveau 1

1. praktikniveau

Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om

Klasseledelse

Klasseledelse omhandler | Den studerende kan lede | lede elevernes deltagelse i | klasseledelse

organisering og udvikling af | undervisning samt etablere og | undervisningen,

sociae

elevernes faglige og
leringsmiljg.

udvikle klare og positive rammer
for elevernes lzering, og klassens
sociale faellesskab.

klasseledelse,




Feerdighedsmal:
Denstuderende kan lede elevernes deltagelseiundervisningen, klasseledelse.

Kravene (praktiklaereren):
Praktiklzereren skal med udgangspunkt i egen praksis demonstrere, hvordan undervisningen i praksis

organiseres ogtilretteleeggesienklasse.

Praktiklzereren skaliforbindelse med forberedelse og vejledning stgtte den studerendeiat tilrettelaegge en
undervisning, som sikrerelevernes leering og arbejdsro.

Praktiklaereren skal ligeledes saette fokus pa laereren betydning i forhold til - og stgtte den studerendeii at
tage ejerskab forundervisningssituationen.

Vurderingskriterier—den studerende:

= skal kunne kommunikere medeleverneom trivselog leering

= Skalkunne skabe kontakt tileleverne og kunne drgfte egen og andres undervisning med kolleger
= skalkunnelede elevernes deltagelse iundervisningen

KLASSELEDELSE Niveau 2

2. praktikniveau

Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om

Klasseledelse

Klasseledelse omhandler | Den studerende kan lede | udvikle tydelige rammer for | klasseledelse, laeringsmilig og

organisering og udvikling af | undervisning samt etablere og | laering ogfor klassens sociale livi | klassens sociale relationer og
elevernes faglige og socide | udvikle klare og positive | samarbejde med eleverne og
leringsmilj@. rammer for elevernes laering og
klassens sociale faellesskab.

Ferdighedsmal:

Denstuderendekan udvikle tydelige rammer for leering og for klassens sociale livi samarbejde medeleveme
og

Kravene (praktiklaereren):

Praktiklaereren skal ud fra egen praksis vise eksempler pa, hvordan rammerne etableres og hvordan arbejdet
med klassen sociale liv tilrettelzegges.

Praktiklzereren skal ggre rede for de tanker, der ligger til grund for valg af strategi - herunder hvilken
betydning teamsamarbejdet harforudvikling af klassens sociale faellesskab.

Praktiklzereren skalvejlede den studerendetilbegrundet valg af strategi.



Praktikleereren skal vejlede og stgtte den studerendei at reflektere over egne, personlige ressourcer som
indvirker hhv. positivt eller negativt pa undervisningssituationen.

Vurderingskriterier—den studerende:

= Skaludvikle tydelige rammerforlzaering og for klassenssociale livisamarbejde medeleveme.

KLASSELEDELSE — Niveau 3

3. praktikniveau

organisering og udvikling af
elevernes faglige og sociale
leeringsmiljg.

undervisning samt etablere og
udvikle klare og positive
rammer for elevernes leering og
klassens sociale faellesskab.

Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om

Klasseledelse

Klasseledelse omhandler | Den studerende kan lede | lede inklusionsprocesser i | laeringsmiljg, inklusion,

samarbejde med eleverne.

konflikthandtering og mobning.

Faerdighedsmal:

Denstuderende kan lede inklusionsprocesserisamarbejde med eleverne.

Kravene (praktikleereren):

Praktiklaereren skal demonstrere, hvordan inklusion praktiseres, hvilke inklusionsfremmende metoder tages

i anvendelse, sa derskabes et fleksibelt laeringsmiljg.

Praktiklaereren skal seette fokus pa leererrollen; at kunne treede ud af det private jeg og ind i det
professionelle jeg samt "tage det personlige lederskab”.

Praktiklaereren skalinddrage den studerendeikonflikthandtering oglgser problemer omkring mobning eller

mistrivsel.

Vurderingskriterier—den studerende:

= Skal selvsteendigt kunne arbejde med udvikling af klassens sociale liv og leeringsmiljg

= Skal kunnelede inklusionsprocesserisamarbejde med eleverne



RELATIONSARBEIJDE Niveau 1

1. praktikniveau

Kompetenceomrader

Kompetencemal

Feerdighedsmal: Den studerende
kan

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Relationsarbejde

Relationsarbejde omhandler
kontakt og relationer til elever,
kolleger, foreldre og skolens
ressourcepersoner.

Den studerende kan varetage
det positive samarbejde med
elever, foraeldre, kolleger og

andre ressourcepersoner og
reflektere over relationers
betydning i  forhold til

undervisning samt elevemnes
leering og trivseli skolen.

kommunikere
lerings- og trivselsfremmende
med elever,

elevtrivsel,
lering og

kommunikation,
motivation,
elevrelationer,

kommunikere med forzeldre om
undervisningen og skolens formal
ogopgave,

skole-hjemsamarbejde,

Faerdighedsmal:

Denstuderende kan kommunikere lzerings- og trivselsfremmende med elever,

Kravene (praktiklaereren):

Praktiklzereren skal kunne demonstrere, hvordan man som laerer kommunikerer hensigtsmaessigt med
eleveriundervisningen og stgtte den studerende iat forbedre sine kommunikative faerdigheder.

Praktiklaereren skal give den studerende mulighed for at orientere foraeldrene - primaert i relation til den
undervisning, den studerende har planlagt og vil gennemfgre.

Vurderingskriterier - den studerende:

= Skal kunne kommunikere med foraeldre om undervisningen formal og opgaver.

= Den studerende skal kunne indtage voksenrolle i forhold til eleverne samt kunne formidle klare
budskaberomforventninger ogkrav.



RELATIONSARBEJDE Niveau 2

2. praktikniveau

Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om

Relationsarbejde

Relationsarbejde omhandler | Den studerende kan varetage | samarbejde dialogisk med elever | kommunikation, involverende
kontakt og relationer til elever, [ det positive samarbejde med | og kolleger om justering af | leeringsmiljger, motivation og
kolleger, foreldre og skolens | elever, foreeldre, kolleger og | undervisningen og elevemes | trivsel,

ressourcepersoner. andre ressourcepersoner og | aktive deltagelse,
reflektere over relationers
betydning i  forhold til
undervisning samt elevemnes
leering og trivseli skolen.

kommunikere  skriftligt og | professionel kommunikation —
mundtligt med foraeldre om | mundtligtogdigitalt,
formal og indhold i planlagte
undervisningsforlgb,

Faerdighedsmal:
Den studerende kan samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen og
elevernes aktive deltagelse, kommunikere skriftligt og mundtligt med foraeldre om formal og indhold i

planlagte undervisningsforlgb.

Kravene (praktiklaereren):
Praktiklaereren skal demonstrere hvordan samarbejdet omkring elevernes aktive deltagelse foregar — dels
med kolleger og dels med eleverne.

Praktiklzereren skal demonstrere hvordan der skabes involverende leeringsmiljger, der fremmer eleveme
motivation og trivsel.

Praktikleereren skal give eksempler pa hvordan formidlingen til foraeldrene foregar samt stgtte den
studerende i bade skriftligt og mundtligt at kommunikere hensigtsmaessigt med foraldrene om den
planlagte undervisnings formal ogindhold.

Vurderingskriterier- den studerende:

= Skal samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen og elevernesaktive
deltagelse

= Skal kommunikere mundtligt og skriftligt med foraeldre om formal og indhold i planlagte
undervisningsforlgb



RELATIONSARBEJDE Niveau 3

3. praktikniveau

Kompetenceomrader Kompetencemal Feerdighedsmal: Den studerende | Vidensmal: Den studerende har
kan viden om

Relationsarbejde

Relationsarbejde omhandler | Den studerende kan varetage | stgtte den enkelte elevs aktive | anerkendende kommunikation, og

kontakt og relationer til elever, [ det positive samarbejde med | deltagelse i undervisningen og | ligeveerdigt samarbejde,
kolleger, foreldre og skolens | elever, foraeldre, kolleger og | klassenssociale livog inklusionsprocesser og
ressourcepersoner. andre ressourcepersoner og
reflektere over relationers
betydning i  forhold til
undervisning samt elevemnes
leering og trivseli skolen. kommunikere med foraeldre om | processer, der fremmer godt
elevernes skolegang. skolehjemsamarbejde og
samarbejdsformer ved
foreeldremgder og
foraeldresamtaler og
kontaktgrupper.

Feerdighedsmal:
Den studerende kan stptte den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og klassens sociale liv og

kommunikere med foraeldre om elevernes skolegang.

Kravene (praktikleereren):

Praktiklzereren skaldemonstrere den anerkendende kommunikation og det ligevaerdige samarbejde.
Praktikleereren skalvise og give eksempler pa, hvorledes man leder et godt foraeldresamarbejde.

Praktikleereren skal skabe rum for - og stgtte den studerende i at opna en hensigtsmaessig kommunikation
med foraeldre om eleverne skolegang.

Praktiklaereren skalsikre at den studerende farmulighed for helt konkret at deltage i mgder/samtaler med
forzeldre.

Vurderingskriterier—den studerende:

= Skal kunne stptte den enkelte elevs aktive deltagelseiundervisningen og klassens sociale liv
= Skal kunne kommunikere med foraeldrene om elevernes skolegang

Kort bestemmelse af faget




Praktik omhandler den (1) praktisk/paedagogiske dimension, der retter sig mod laererens arbejde med
elever og (2) den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne undersgge egen og andres praksis.
Praktik ssmmenbinderlareruddannelsens fag og den studerendes arbejde pa praktikskolen.

Kompetenceomrade 1: Didaktik
Kompetenceomrade 2: Klasseledelse

Kompetenceomrade 3: Relationsarbejde




1.praktikniveau

2. praktikniveau

3.praktikniveau

Kompetence- Kompetence- Feerdighedsmal: Den Vidensmal: Feaerdighedsmal: Vidensmal Feerdighedsmal: Vidensmal
omrader mal studerende Den studerende Den studerende Den  studerende Den studerende Den  studerende
kan har viden om kan har viden om kan har viden om
malszette, planlegge, folkeskolens planlzegge, gen- undervisningsmet planlaegge, organisations-,
Didaktik gennemfgre og formal og nemfgre og evaluere oder, gennemfgre og undervisnings-, og
evaluere |zereplaner, et differentieret principper for evaluere samarbejdsformer
Didaktik Den undervisningssekven principper for undervisningsforlgb i undervisningsdiffe lzengerevarende
omhandler studerende kan ser i samarbejde med undervisningsplanl samarbejde med rentiering, lae- undervisningsforlgb
malsaetning, i samarbejde medstuderende  og 2gning, medstuderende med remidler og it, under hensyntagen til
planlaegning, med  kolleger kolleger, undervisningsmet anvendelse af en elev- og arsplaner i
gennemfgrelse, begrundet oder og variation af metoder, samarbejde med
evaluering og malsaette, plan- organisering af herunder medstuderende  og
udvikling af | legge, elevaktiviteter anvendelsesorientere skolens gvrige
undervisning. gennemfgre, under de ressource-personer,
evaluere og hensyntagen il undervisningsformer
udvikle elevernes og  bevaegelse i
undervisning. forudsaetninger, undervisningen
redeggre for tegn pa evalueringsformer evaluere under- formative og evaluere elevers metoder til
elevernes udbytte af og tegn pa elevers visningsforlgb og summative lzeringsudbytte og formativ og
undervisningen i malopnéelse  pa elevers evaluerings- undervisningens summativ evalue-
forhold til praktikskolen, leeringsudbytte, metoder samt effekt og ring og
formulerede mal, test,
analysere observations-, observere egen observations-, udvikle egen og observations-,
undervisnings- dataindsamlings- praksis  og den dataindsam-lings- andres praksis pa et dataindsam-lings-
sekvenser med og enkelte elevs laering og dokumen- empirisk grundlag. og dokumenta-

henblik pa udviklirg
af undervisningen.

dokumentationsm
etoder.

med  henblik pa
udvikling af
undervisningen.

tationsmetoder.

tionsmetoder.

Klasseledelse
Klasseledelse Den lede elevernes klasseledelse, udvikle tydelige klasseledelse, lee- lede laeringsmiljg,
omhandler studerende kan deltagelse i rammer for lzering og ringsmiljg og inklusionsproces-ser i inklusion,
organisering  og lede undervisningen for klassens sociale liv klassens  sociale samarbejde med konflikthéndtering
udvikling af | undervisning i samarbejde med relationer og eleverne. og mobning.
elevernes faglige samt etablere eleverne og
og sociale og udvikle klare
leeringsmiljg. og positive
rammer for
elevernes
lzering, og
klassens sociale
feellesskab.
Relationsarbejde
Relationsarbejde Den kommunikere kommunikation, samarbejde dialogisk kommunikation, stgtte den enkelte anerkendende
omhandler  kon- | studerende kan leerings- og elevtrivsel, med elever og involverende elevs aktive kommunikation,
takt og relationer varetage det trivselsfremmende motivation, leering kolleger om justering lzeringsmiljger, deltagelse i og ligeveerdigt
til elever, positive med elever, og elevrelationer, af undervisningen og motivation og undervisningen og samarbejde,
kolleger, forzeldre samarbejde elevernes aktive trivsel, klassens sociale liv og inklusionspro-
og skolens med elever, deltagelse, cesser og
ressourcepersone forzeldre,
r. kolleger og
andre
ressourceperso
ner & kommunikere  med skole-hjemsamar- kommunikere professionel kommunikere  med processer, der
reflektere over . g, . Pt
. foraeldr‘e A om bejde, skriftligt og mundtligt kommu‘nlkatlon — | foraeldre om fremmfar godt
el i underwsnmgenﬂ og med ) forael.dre orn‘ rr?u_ndtllgt og elevernes skolegang. sl_(olehjemsamarb
forhold il skolens formal og formal og indhold i digitalt, ejde og
- opgave, planlagte samarbejdsformer
undervisning L
undervisningsforlgb, ved

samt elevernes
laering og trivsel
i skolen.

foraeldremgder og
foraeldresamtaler
og
kontaktgrupper.




